Syksyn tullen

Monenlaista on ilmassa syksynkin tullen kunnissa. Haapajarvellakin valmistaudutaan
hyvinvointialueen toiminnan alkamiseen. Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen sotepalvelut
aloittavat ensi vuoden alussa uudessa organisaatiossa. Kaupungin ateria- ja
puhtauspalvelujen henkilosto siirtyy samaan aikaan uuden kuntien ja hyvinvointialueen
yhteisen yhtion PPE K66kki Oy:n palvelukseen. Kaupungin rooli ateria- ja
puhtauspalvelujen tuottajasta muuttuu palvelujen ostajaksi. Henkilokuntaa luonnollisesti
muutos mietityttaa ja tietenkin aina myds palvelujen ostajaakin.

Hyvinvointialueen jarjestamissuunnitelmaluonnos on puhuttanut kaupungin
paatoksenteossa mukana olevia ja tietenkin myo6s asukkaita. Kaupunki on omassa
lausunnossaan ottanut selkeasti kantaa, ettd olemassa olevia palveluja muutettaessa pitaa
loytya lapivalaisun kestavat perustelut. Kaupunki néki perusteluissa puutteita mm.
asukaspohjan ja véalimatkojen huomioimisessa jarjestamissuunnitelmaluonnoksessa.
Tarkemmin lausunnon voi lukea kaupungin kotisivuilta kaupunginhallituksen
kokousasiakirjoista.

Haapajarvi on yhdessa muiden Selanne -kuntien kanssa selvittanyt myos
ymparistopalvelujen seka talous- ja henkildstéhallinnon palvelujen jatkokuvioita. Yhteistyon
jatkamiseen on l6ytynyt halukkuutta ja yhteisty6ta on talla hetkella valmisteltu
kuntayhtymapohjalta. Eli Selanne jatkaisi nykyista huomattavasti pienempana
kuntayhtymana edella mainittujen palvelujen tuottajana.

Jos paljon annetaan pois, niin paljon on tulossa my®os tilalle. Kunnissa valmistaudutaan
tyollisyyspalveluja koskevaan uudistukseen, kun ndilla nakymin vuoden 2025 alussa
kuntiin siirtyvat tyonvalitys- ja tyollisyyspalvelut. Uudistuksessa korostetaan paikallisen
nakemyksen ja kokemuksen merkitysté tyollisyyden hoidossa. Kunnissa uudistus nahdaan
yhtena elinvoimapalvelujen voimavarana. Uusien palvelujen tuottaminen ja niiden sisallén
kehittaminen yrityksia ja tydnhakijoita hyvin palveleviksi tulee olemaan haastava uusi
tehtava. Tyollisyysasioissakin alueen kunnat tulevat tekemé&éan yhteistyota. Yhteistyon
muodot ja sisaltd selkiintyvat matkan varrella, kun lahestytdan vuotta 2025.

Myds hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ndhdaéan kuntien tulevaisuuden haasteeksi ja
tehtavaksi. Varsinkin hyvinvointialueen uudistusta valmistelevassa organisaatiossa on
panostettu kuntien tulevien toimintojen maarittelyyn ja kehittdmiseen. Pitkéan kunnallisen
historian omaavana on pitanyt olla myds jarrumiehen roolissa ja kysya esimerkiksi etta,
"eikd ole parasta lapsen hyvinvointia edistdvaa kunnan toimintaa, ettd meilla annetaan
hyvissa tiloissa korkealaatuista perusopetusta ja tarvittaessa lapselle tarjotaan erilaisia
tukipalveluja ja kerhotoimintaa?” Valilla on pitanyt myos kysyé esimerkiksi, ettd miten
hyvinvointialueen asiantuntijat tukevat paikallista jarjestotoimintaa, vaikka jalkautumalla
kuntiin luennoimaan potilasjarjestodjen jasenille.

Siispé uusilla tuulilla vankasti osaavaan olemassa olevaan toimintaan nojaten mennéan
kohti syksya ja tulevia vuosia.
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